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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
歴史67年
年間休日125日　中でも下記・・
有休取得推奨日は8日

グループ従業員数　1500人

1958年の創立から67周年を迎えた当社は、市場の変化に応じて商材・技術・体制を柔軟に整え、着実に歩みを進めてまいりました。
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プレゼンテーションのノート
業績
福利厚生
月平均残業時間
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